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ADVENT, ADVENT EIN LICHTLEIN BRENNT...

...erst eins, dann zwei, dann drei, dann vier,
dann steht das Christkind vor der T(ir.

Dieses Gedicht kennt wohl jeder von uns und hat es vielleicht
als Kind auch stolz und mit leuchtenden Augen aufgesagt.
Wie bescheiden es daher kommt!

Ein kleines Lichtlein durfte an jedem Sonntag angezindet wer-
den. Als Vorfreude auf Weihnachten. Das genugte!

Wie anders ist unsere Zeit heute! Besinnung ist Hektik und Be-
triebsamkeit gewichen. Tausende Lichter blinken!

Selbst in einer Zeit, in der Energie immer wertvoller wird, wollen
wir auf diese vielen Lichter nicht verzichten.

Wir brauchen sie, weil wir sonst nicht in weihnachtliche Stim-
mung kommen.

Die Adventsmarkte beginnen schon vor dem 1. Advent und
nehmen das Weihnachtsfest vorweg.

Ich stelle mir vor, Gott wirde heute seinen Sohn als hilfloses
Kind in die Welt schicken. Als Fluchtlingskind, als hungerndes
Kind, als Kind im Luftschutzkeller...

Wirden wir es hinter den vielen blinkenden Lichtern sehen?
Und wenn wir es sahen, wirden wir hinschauen?

Dietrich Bonhoeffer schrieb einmal zu Weihnachten:

,Wie zur Beschdmung der gewaltigsten menschlichen Anstren-
gungen und Leistungen wird hier ein Kind in den Mittelpunkt der
Welt gestellt.”

Welch eine Revolution! Ein neugeborenes einfaches Kind in
einer Krippe! Zuerst wahrgenommen von den Armsten der
Armen, den Hirten! FUr sie gekommen!

Das Kind lebt diese Idee als Erwachsener bis zur bitteren letz-
ten Konsequenz!

Weihnachten heiBt: mit Hoffnung leben, sich die Hande zur
Versdhnung reichen, Fremde aufnehmen, einander helfen das
Gute zu tun, die Tranen trocknen.

,Jedes Mal, wenn einer dem anderen Liebe schenkt, wenn die
Not des Ungliicklichen gemildert wird, wenn Herzen zufrieden
und glticklich sind, steigt Gott herab vom Himmel und bringt das
Licht. Dann ist Weihnachten!* (Aus Haiti)

Ich winsche uns allen eine Adventszeit mit Besinnung und Vor-
freude. Und ein hoffnungsvolles Weihnachtsfest!

Bettina KeBling



CHEFSACHE

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

in wenigen Wochen geht dieses Jahr zu Ende, ich nutze das fur
einen kurzen Rickblick. Das war nun schon das dritte , Corona’-
Jahr und es gibt nur noch wenige unter uns, die bisher von einer
Infektion verschont blieben. Zum Glick hat das Covid-19-Virus
seinen lebensbedrohlichen Schrecken verloren. Krankenhausein-
weisungen und sehr schwere Verlaufe gab es nur noch verein-
zelt und im Vergleich zum Winter 2020/21 sind die vulnerablen
Gruppen, zu denen unsere Bewohnerinnen und Bewohner
zahlen, besser geschutzt. Aber die Ausfallzeit der erkrankten
Mitarbeitenden lag doch oft Uber einer Woche und so entstanden
und entstehen immer wieder besondere Belastungen fur die Mit-
arbeitenden, die im Dienst sind.

Auch in diesem Jahr hat uns die Politik in Bund und Land gut vor
den wirtschaftlichen Folgen der CORONA-Pandemie geschditzt,
trotzdem spuren wir die wirtschaftlichen Belastungen stérker als
in den beiden Vorjahren. Wir rechnen fur 2022 zwar wieder mit
einem positiven Jahresergebnis, aber es wird eben nur gut und
nicht wie in den beiden Vorjahren sehr gut ausfallen.

Das liegt natdrlich auch an den unerwartet hohen Preissteigerun-
gen und den anderen Auswirkungen des russischen Angriffskrie-
ges gegen die Ukraine. Wir beginnen, die Preissteigerungen in
der Energieversorgung zu spuren und bereiten uns auf mogliche
Versorgungsengpasse im Winter 2022/23 vor.

Aber zum GlUck gibt es auch noch ganz andere Ereignisse und
Entwicklungen, die wichtig fur uns waren und sind.

Im Mai 2022 konnten wir den Neubau fUr die Kita ,Noahs Kleine
Strolche® in Waren einweihen. Es ist ein wirklich toller Neubau

— das groBe Gebaude vermittelt innen sowohl ein Gefuhl von
Geborgenheit wie eine Arche als auch von Weite und Raum, der
Platz fur Entwicklung und Ausprobieren ermoglicht. Und auch bei
den Kosten ist am Ende alles gut gelaufen. Mit nur gut 5% Mehr-
kosten gegenuber der Kostenschatzung zum Baubeginn konnen
wir wirklich zufrieden sein. Und die zusatzlich neu errichteten
Platze sind auch schon vergeben.

Leider ist das Bauvorhaben Mehrzweckgebaude Weitin noch
nicht abgeschlossen. Der alte ,Konsum® ist langst abgerissen
und der Neubau steht, aber fehlende Teile der technischen Aus-
rustung verzogern die Fertigstellung Woche fur Woche und wir
mussen uns in Geduld Uben.

Auch die Bauarbeiten am Neubau der Kita Larz, der von der
politischen Gemeinde Larz verantwortet wird, verzégern sich. Wir
rechnen nun damit, dass unsere Kita erst im Frihjahr 2023 in das
neue Gebaude einziehen kann. Die neue Kita wird sehr nachhal-
tig in Holzbauweise errichtet. Wir freuen uns auf die Erfahrungen,
die wir mit dieser Bauweise machen werden.
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Was mir noch in Erinnerung

bleiben wird, ist das MA-Fest

Anfang September. Diese aus-

gelassene Stimmung, dieses

fréhliche Miteinander nach 2 4

Jahren Einschrankungen hat ein-

fach nur gutgetan und ich freue

mich, dass wir nach mehreren

Absagen und Verschiebungen

doch den Mut dazu hatten. Mitei-

nander reden, essen, trinken und

tanzen — das war eine richtige

Entscheidung.

Das gilt auch fur das Seminar

fUr langjahrig beschéftigte Mit-

arbeitende, das im Oktober zum ersten Mal Gberhaupt stattfand.
Ich war an einem Abend in Zingst zu Gast und bin nach der
Runde mit den Teilnehmern dann erfullt und frongemut wieder
nach Hause gefahren. Nachstes Jahr gibt es dann 2 ,normale”
Seminare insbesondere fUr die neuen MA, das nachste Seminar
fur langjahrig Beschéaftigte wird fur 2024 vorbereitet.

In vielen Einrichtungen ist die Besetzung der freien Stellen die
groBte Schwierigkeit. Dabei sind die Lohnerhéhungen mit 12,5 %
in den Jahren 2021/22 und die schon beschlossenen Lohnerhé-
hungen fur das Jahr 2023 mit 9,2 % sicher hilfreich. Worauf wir
dabei aber am meisten angewiesen sind, ist Ihre Werbung fur
eine Mitarbeit in der Diakonie MSE. Jede wieder besetzte Stelle
hilft, die Belastungen fur alle zu verringern.

Meinen Ruckblick auf das Jahr méchte ich mit einem Dank

an Sie schlieBen: Auch in diesem Jahr wurden Menschen, die
auf Unterstutzung und Betreuung angewiesen sind, durch Sie
gepflegt, beraten und begleitet. Sie haben sie getrostet und in
den Arm genommen und auch in der letzten Stunde nicht allein
gelassen.

Sie haben sich in den Dienst fur den Nachsten nehmen lassen,
Sie haben Gutes getan — Herzlichen Dank!

Ich winsche Ihnen und den Menschen an lhrer Seite eine ge-
segnete Weihnachtszeit,

Ihr Christoph de Boor
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HOCH ZU ROSS:

SANKT MARTIN IN DER TIERGARTENSTRASSE

In der Woche um den 11. November ist auch er bei uns Ge-
sprachsstoff — Sankt Martin.

In den Gesprachsrunden mit unseren Bewohnern wird dem My-
thos um ihn, selbst jetzt noch, mit groBen Ohren gelauscht. Die
Bewohner erzahlen von ihren Erinnerungen an diesen Tag. Frau
P. sagte: ,Da gab es einen Gottesdienst zum Thema ,Teilen®.
Als wir alle aus der Kirche gingen, bekam jeder ein Stlick vom
Brotchen. Und die Kinder hatten eine Laterne. Das war sehr
schon.”

Aber manch einer unter den Bewohnern hatte noch nie etwas
von Sankt Martin gehért. Unsere Bewohner wurden auch auf-
gefordert, zu Uberlegen, ob sie schon jemandem im Leben ge-
holfen haben. Eine unserer Bewohner reagierte auf diese Frage:
,Na sagen Sie mal. Nattrlich haben wir in unserem Leben
schon anderen geholfen. Denken Sie nur an die Kriegsjahre

mit den ganzen Fluchtlingen. Wir hatten eine groBe Wohnung.
Meine Mutter teilte diese mit mehreren Familien, die geflichtet
waren.” Viele nickten mit den Képfen. ,Es gab immer wieder
mal schwere Zeiten in unserem Leben, wo auch wir froh waren,
dass uns geholfen wurde.”

Sylvia Henkel

Leiterin der Sozialen Betreuung
Ev. Pflegeeinrichtung ,Kurt Winkelmann®

NEUER FAHRSTUHL

IM KATHARINENSTIFT IN STAVENHAGEN

Neu, Licht, glanzend, schone Farben, Spiegel und der Fahrstuhl
fahrt hoch und runter. Das ist und kann der neue Fahrstuhl in der
Wohnstétte Katharinenstift in Stavenhagen.

Es war ein langer Weg, bis endlich die Lichter angingen, die Tur
sich verschloss und der erste Bewohnende den Fahrstuhl in Be-
wegung setzte. Jetzt sind alle zufrieden und glticklich, solch einen
funktionsttchtigen Fahrstuhl zu haben.

Es bahnte sich schon lange an, dass der alte Fahrstuhl in Rente
gehen wollte, aber die Zeit war noch nicht ran und so musste er
Jahr fur Jahr durchhalten. Ab und zu und zuletzt auch haufig kam
ein Monteur und versuchte, ihn jedes Mal zu ermutigen noch ein
wenig durchzuhalten. Nun hatte er es geschafft.

Im letzten Jahr konnten wir mit der Planung eines neuen Fahrstuhls
beginnen und die Leistung wurde ausgeschrieben. Das Angebot
der Firma KONE war Uberzeugend und KONE wurde beauftragt,
den Fahrstuhl zu bauen und zu installieren.

Die Reiterin auf dem Foto ist die Tochter unserer neuen Mitarbei-
terin Jaqueline Ploeg in der sozialen Betreuung. Nachdem Sankt
Martin zum Haus ,Kurt Winkelmann® geritten kam, wurde warmer
Kakao ausgeschenkt und selbstgebackene Hérnchen an alle
verteilt.

Jetzt wurden Details wie
Farbe, Licht, Ausstattung und
Bedienungselemente be-
sprochen und ausgewahlt. Dieses Jahr

im April sollte Baubeginn sein. Das verschob sich ein wenig, aber
der Fahrstuhl war bis zum 27. Juni fertiggestellt und es erfolgte
die Endabnahme. Jetzt wird er genutzt und wir hoffen, dass der
Fahrstuhl uns lange und ohne Probleme zur Verfigung stehen
wird. Vielen Dank an die Mitarbeiter*innen, die geholfen haben,
das Bauvorhaben zu realisieren und an diejenigen, die tagtaglich
die Arbeiten in den einzelnen Etagen verrichtet haben, ohne einen
Fahrstuhl nutzen zu kénnen. Die Versorgung mit Lebensmitteln
und die Reinigung der einzelnen Bereiche der Wohngruppen war
zu dieser Zeit nicht einfach. Ein herzliches Dankeschon!

Heiko Freitag, Wohnstatte Katharinenstift



HERBSTFEST IN DER GUTEN STUBE

Am Freitag, den 21. Oktober 2022 wurde in unserer Tagespflege ein
fréhliches Herbstfest gefeiert. Unsere Radumlichkeiten waren herbst-
lich dekoriert. Am Vormittag sorgte Wilfried Kraus musikalisch fiir
Stimmung zum Mitsingen, Mitschunkeln und der Eine oder Andere
konnte auch noch das Tanzbein schwingen. Bei Brezeln und alko-
holfreiem Bier kam auch ein wenig Oktoberfeststimmung auf. Eine

selbstgekochte Birnensuppe war der Nachtisch zum Mittagessen.
Den Tag rundete eine schéne Kaffeetafel mit selbstgebackenem Ap-
felkuchen ab. Fir uns alle war es ein gelungener Tag mit viel Freude.

Im Namen aller Tagesgaste und Mitarbeitenden
der Tagespflege ,,Die gute Stube“
Annett Olschewski
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NEUES

CAFE

Lnternational

AUS DEM CAFE INTERNATIONAL

Das Café International belebt nun seit 6 Jahren die Neubranden-
burger Innenstadt und hat seit letztem Juli ein komplett neues
Team.

Herr Kempert und Herr Khubbieh sind die neuen Koordinatoren
und kimmern sich von Montag bis Freitag von 14 bis 18 Uhr um
den Cafébetrieb. AuBerdem organisieren sie Veranstaltungen,
wie z.B. Sprach-, Musik- oder Kochabende.

Frau Ruthenberg bietet Migrationsberatung fur erwachsene Zu-
gewanderte (MBE) an und begleitet das wochentliche Frauen-
Kinder-Café. Neben den alltaglichen Aufgaben gab es im letzten
Quartal auch einige zusatzliche Héhepunkte. So fand am 14.
September ein Aktionstag der Migrationsberatung (MBE) statt.
In einer Podiumsdiskussion u.a. mit dem Sozialdezernenten
Herrn Loffler wurde Uber die sozialpolitische Relevanz der MBE,
die Notwendigkeit der bedarfsgerechten Ausstattung und die
aktuellen Herausforderungen debattiert. Weiterhin hatten Gaste
die Gelegenheit, die Vertreter der Migrationsberatungsstellen
des Landkreises MSE und ihre Angebote kennenzulernen. Wie
nachhaltig der Aktionstag wirkt, bleibt abzuwarten.

Um das Café International auch bei Neubrandenburger*innen
bekannter zu machen, waren wir am 17. September bei der The-
ater-Theken-Nacht der Philharmonie und des NB/NZ Theaters
dabei. Das Konzept sieht vor, dass alle 20 Minuten die Ensem-
bles die teilnehmende Location wechseln und das Publikum
u.a. mit Operetten oder Klaviermusik unterhalten. Ein wirklich
schoner Abend, der im nachsten Jahr sicherlich wiederholt wird.
An der interkulturellen Woche beteiligte sich das Café Inter-
national auf verschiedene Weise. Neben der Prasentation des
Angebotes bei der Auftaktveranstaltung nutzen andere Akteure
unsere Raumlichkeiten. Der CJD lud zu einer Schreibwerk-

statt ein, das Welcome-Center hielt seinen Stammtisch fur alle
Interessierten ab und die Hochschule organisierte eine sehr

gut besuchte Infoveranstaltung zum Thema Frauenrechte in
Deutschland. Den Abschluss bildete ein geselliger Abend, den
wir im Café ausrichteten. Bei internationalem Essen und hand-
gemachter Musik durch Neubrandenburger Student*innen
amusierten sich Gaste aus verschiedenen Herkunftslandern und
kamen miteinander ins Gesprach.

Momentan gestalten wir gerade unsere Homepage neu und
Uben uns in Facebook sowie Instagram. Da finden Sie dann zu-
kunftig Veranstaltungshinweise oder Infos zu aktuellen Themen.
Wir freuen uns, wenn Sie im Café International mal vorbeischau-
en und vielleicht mit anderen Gasten ins Gesprach kommen
oder einfach bei einem Tee oder Kaffee das Treiben beobach-
ten.

Herzliche GriBe
Michelle Ruthenberg
MBE Café International Neubrandenburg

MEHRZWECKGEBAUDE LASST AUF SICH WARTEN

In der Mitarbeiterzeitung 2-2022 hatte ich daruber berichtet,
dass die Arbeiten an dem Mehrzweckgebaude in Weitin

gut vorangehen, es jedoch zu einer verspateten Fertigstel-
lung im Oktober dieses Jahres kommt. Leider deuten sich
weitere Verspatungen an. Die Grinde dafur sind u. a. erneute
Schwierigkeiten bei den Materiallieferungen, Terminverschie-
bungen von beteiligten Gewerken und das vermehrte Auf-
treten von COVID-19 Erkrankungen innerhalb der Belegschaft
der Baufirma. Folglich wird als neuer Fertigstellungszeitraum
Februar/Marz 2023 angepeilt.

Christian Zehle
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TSCHUSS UND ALLES GUTE!
KURZ UND SCHMERZLOS ... DENN SIE WERDEN HIER
EINFACH SEHR FEHLEN.

Nach dem Umzug in das ,blaue Haus®, gleich gegenuber der Zwei neue Mitarbeiterinnen, Jana Sommer und Martina Kédder-
alten Tagesstatte in Rébel im Dezember 2020, gab es vor kurzem  mann, konnten fur die Tagesstatte der schwer mehrfach behin-
funf personelle Wechsel in der Tagesstatte fur schwer mehrfach derten Menschen gefunden werden.

behinderte Menschen.

Marianne GloBmann-Sander ging im Juni in den Ruhestand. Sie Hans-Joachim Kohl
war lange Jahre Chefin und Hauptinitiatorin des Vereins, der die Freier Journalist
Tagesstatte in Robel aufgebaut hatte. Anfang der 1990er Jahre

hatte sie mit ihrem reichen Erfahrungsschatz aus Gustrow (Pflege

von behinderten Menschen unter auBerst schwierigen DDR-Be-

dingungen) und Karchow (Tagespflege von behinderten Kindern)

den Verein ,Gemeinsam Leben e.V." mitgegrindet. Mitte der

1990er Jahre konnte ein Wohnhaus auf dem Rébeler Gildekamp

zur Wohnstatte umgebaut werden, die Tagesstatte folgte bald

danach. Vor einigen Jahren tbernahm die Diakonie MSE die

Tagesstatte, das betreute Wohnen und die Wohnstatte in Robel.

Auch in den Ruhestand ging Erhard Mérke, ein langjahriger Mitar-

beiter. Der beschlagene Computerfachmann I6ste fur die Wohn-

statte und die Tagesstatte alle anfallenden Computerprobleme.

Und, ganz tberraschend, die aktuelle Leitung, Christian Zehle,

verlieB die Tagesstétte in Robel. Er wurde Bereichsleiter fur den

GB2 Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie in Neustrelitz. Das

Team der Tagesstéatte sagt Danke und freut sich auf ein baldiges

Wiedersehen mit Euch!



25 JAHRE

O FEIERLAUNE IN DER KITA ,,BENJAMIN“
25-JAHRIGES MITARBEITER*INNEN-JUBILAUM

Am 18. Oktober 2022 haben Herr de Boor und Frau Pietsch-
mann die Mitarbeitenden der Kita Benjamin, die 25 Jahre und
langer in der Einrichtung beschaftigt sind, zu einem gemutlichen
Nachmittag eingeladen.

Im Riemannhaus der Kirchgemeinde Friedland wurden die
Jubilarinnen herzlich empfangen. Nach der BegriBung hat Herr
de Boor die Mitarbeiter*innen in die Winterkirche eingeladen,
um dort Andacht zu feiern und herzliche JubilaumsgruBe auszu-
sprechen.

Herr Hanisch und Frau Pell-John waren die Uberraschungsgas-
te der feierlichen Gemeinschaft. Herr Hanisch als langjahriger
Begleiter und Berater der Kita Benjamin und Frau Pell-dohn als
Pastorin und Geschéftsfiihrende der Kita in der ehemaligen
Tragerschaft der Kirchgemeinde.

Nach dem offiziellen Teil ging es dann zur gemutlichen Kaffee-
runde. Hier gab es tolle Gespréache zu den Anfangen der lang-
jahrigen Mitarbeit zwischen Herrn de Boor, Frau Pietschmann,
Herrn Hanisch, Frau Pell-dohn, Frau Roggow und den Mitarbei-
tenden der evangelischen Kindertagesstatte ,Benjamin®.

Herzliche Glickwinsche gingen an Maren Teich, Ines M-

ler, Sylvia Rudloff, Waltraud Schinkel, Karin Borgwardt, Anja
Knaack, Daniela Hempel-Finkeisen, Heike Schroder, Kerstin
Kalkbrenner und Kerstin Mumm.

Herzlichst Ihre Lia Roggow
Einrichtungsleitung Kita ,Benjamin*



@ WIR RETTEN SPRACHE!

EIN AKTIONSTAG

,Weil Sprache der Schltssel zur Welt ist”

FUr unsere Sprachfachkraft Nicole Miethbauer stand von An-
fang an fest, sich an dem bundesweiten Aktionstag zum Thema
Sprache zu beteiligen. In Zusammenarbeit mit den Netzwerk-
partner*innen wurde der Veranstaltungstag geplant.

Um maoglichst viele Malchiner*innen auch schon im Voraus

auf den Aktionstag aufmerksam zu machen, wurde mit einigen
Vorschulkindern ein Werbespot im regionalen Radio aufgenom-
men. Dieser wurde im Malchiner Radio gespielt und dber (unse-
re Kita-App) Kitalino an die Eltern verschickt.

Am 19. Oktober legten die Kinder aus dem Johannes Kinder-
garten einen symbolischen Meilenstein der Sprache vor der
Johannes Kirche in Malchin nieder.
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Dies war der Auftakt zum Aktionstag Sprache. Am Nachmittag
lockten eine Hupfburg, ein groBer Kuchenbasar und Kinder-
schminken viele Malchiner*innen auf den Kirchenvorplatz. Eine
bunte Vielfalt boten die Mitmachtische der Akteur*innen. Das
Bundesprogramm fur Sprachkitas wurde vorgestellt, die Mate-
rialien konnten ausprobiert werden und es warteten viele kleine
Bastelangebote auf Interessierte. Die Stadtbibliothek Malchin
bot einen kleinen Bucherflonmarkt, die Logopéadie sowie die
Ergotherapie gaben einen kleinen Einblick in ihre Arbeit. Abge-
rundet wurde der Nachmittag durch ein kleines musikalisches
Programm der Johannes Kinder.

Maria Milbrandt, PAdagogische Fachkraft
im Ev. Johannes Kindergarten Malchin

DAS PROJEKT ,SPRACH-KITAS®

Das Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas — Weil Sprache der
Schlissel zur Welt ist* ist ein seit 2016 vom Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend geforder-
tes Programm. Dessen Ziel ist die Férderung der sprach-
lichen Bildung als ein Element der Qualitatsentwicklung in
der Kindertagesbetreuung. Inhaltliche Schwerpunkte sind:
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Padago-
gik, Zusammenarbeit mit Familien und Digitalisierung. Im
Rahmen des Férderprogramms wird u. a. eine Sprach-
Fachkraft als Multiplikator*in im Team mit 25h/Woche
gefordert. Nach aktuellem politischen Sachstand lauft das
Programm Ende 2022 aus, da im Bundeshaushalt keine
finanziellen Mittel zur Fortfihrung vorgesehen sind.

Marie Hanf
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SAMMELT FEENSTAUB

Im September dieses Jahres gonnten wir uns zwei Tage,
nur fur uns, ganz ohne Kinder und Eltern. Unsere ,Chefin”
hatte die entzliickende Idee, dass wir unsere nahe Umge-
bung einfach mal verlassen und das Warnow-Durchbruchs-
tal entdecken. Fur alle, die nicht wirklich wissen, wo das
liegt — in der Sternberger Seenlandschaft.

Am ersten Tag starteten wir mit einem gemdatlichen und vor
allem schmackhaften Frahstick in unserer Kita. Nach der Star-
kung wurden die Autos mit Koffern und allem, was Frau halt so
braucht, beladen. Dann ging es los. Erstes Ziel war das Kloster
Dobbertin. Hier erwartete uns eine Fuhrung durch die Anlage.
Es war sehr interessant und beeindruckend. Die Lage, direkt
am Dobbertiner See, war einfach traumhaft, sodass wir natir-
lich im Klostercafé einkehrten.

Nach der kleinen Starkung wanderten wir Uber den Kunstpfad.
Hier entdeckten wir Holzskulpturen aus der Marchenwelt und
des Waldes. Am Ende des Pfades hatten wir das gegenuber-
liegende Ufer des Sees erreicht und somit einen herrlichen
Blick auf das Kloster. Wieder auf dem Parkplatz angekommen,
checkten wir im Hotel ein und machten es uns ein wenig ge-
mdtlich. Nach einer kleinen Pause trafen wir uns gemeinsam
zum gemutlichen Beisammen beim Abendessen im Restaurant
des Hotels. So war der erste Tag leider viel zu schnell voruber.
Alle fielen positiv erschdpft und mude ins Bett.

Nach dem gemeinsamen Hotelfrlhstlck starteten wir die Fahrt
in den Wald, ins Durchbruchstal. Hier erwartete uns bereits Frau
Emig, unsere Fachberaterin des Diakonischen Werks Schwerin,
zu einem Wald-Teamtag unter dem Aspekt: Bildung fur nach-
haltige Entwicklung.

---@ DAS TEAM DER KITA ,,REGENBOGEN*

Gut gerustet wanderten wir durch die Natur dieser herrlichen
Landschaft. Die erste Aufgabe wahrend der Wanderung war
es, schone Dinge des Waldes, die uns locken, ansprechen, die
wir einfach interessant finden, zu sammeln. Beim Wandern gab
es immer kleine Pausen, in denen wir als ,Team" aktiv werden
konnten. Bei einem Waldquiz testeten wir unser Wissen. Zum
Gluck war es ein Gruppenspiel, so dass jeder sein Wissen bei-
fugen konnte und wir uns gegenseitig super erganzten und die
Losung fanden.

Besonders begeistert waren wir von der Idee, ,Feenstaub® im
Wald zu sammeln. Dazu bekamen alle ein kleines Quadrat dop-
pelseitiges Klebeband. Mit diesem Stiick Papier liefen wir Gber
das Feld und hielten es an Graser, Baume oder auf den Boden.
Das, was am Klebeband hangen blieb, war der ,Feenstaub®.
Wir haben festgestellt, dass dabei viele kleine einzigartige



Kunstwerke entstanden sind und sind davon Uberzeugt, dass
diese Aktion allen Kindern mit Sicherheit viel SpaB bereiten
wird.

Um die Beweglichkeit, die Geschicklichkeit und das Wir-Ge-
fuhl der Gruppe zu starken, machten wir ein ,Zuordnungsspiel*
auf einem groBen Baumstamm. Alle Kolleginnen stellten sich
nebeneinander auf den Baum. Dann gab es verschiedene
Aufgaben von Frau Emig, z.B. ,Ordnet euch nach dem Alpha-
bet.”, ,Ordnet euch der GroBe nach, die Kleinste/die GroBte
zuerst.” Wichtig war dabei, sich gegenseitig so zu helfen und zu
stitzen, dass man nicht herunterféallt. Bei einem ,Partner-Fuhl-
spiel” ging es in erster Linie um gegenseitiges Vertrauen. Einem
Partner wurden die Augen verbunden. Der andere fuhrte ihn zu
einem besonderen Gegenstand im Wald, z. B. einem einzel-
nen Baumstumpf, mit Moos bewachsen. Dieser wird von dem
,blinden” Partner ertastet und gefuhlt. Dann gehen beide zum
Ausgangspunkt zurtck. Die Augenbinde wird abgesetzt und
der ,blinde” Partner muss anhand seiner Sinneserfahrungen,
herausfinden, um welchen Ort es sich handelt. Es war sehr
beeindruckend, wie man sich bei verbundenen Augen auf seine
anderen Sinne konzentriert und den Platz wirklich findet.

Zur Mittagszeit machten wir ein Picknick auf einer ,Waldmeister-
wiese". Frau Emig las uns eine Wichtelgeschichte vor. Nebenbei
Uberraschte sie uns mit Waldmeistersirup und Waldmeister-Ge-
lee zum Probieren. Der Geschmack war allerdings nicht bei je-
dem beliebt. Nach der Pause ging es an den Fluss. Hier hatten
wir die Aufgabe, mit den Naturmaterialien in der Umgebung ein
Boot fur die Wichtel zu bauen. Dieses wurde naturlich auch ins
Wasser gelassen, aber leider sind einige Boote auch gekentert.
Im hageligen Wald angekommen, bauten wir gemeinsam eine
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~Wald-Murmelbahn®. Das hat vielleicht SpaB gemacht. Ehrlich
gesagt, hatten wir das den restlichen Nachmittag weiterma-
chen kdnnen. Aber die Zeit lief und lief. Zum Abschluss unseres
Waldtages legten wir ein gemeinsames ,Wald-Mandala®“.

AbschlieBend kdnnen wir sagen, dass es zwei sehr schone
erlebnisreiche Tage fur uns alle waren. Nach anfanglichen Zwei-
feln haben wir es wirklich genossen, mal Zeit auBerhalb des
Kindergartens miteinander zu verbringen.

Die Kita ,Regenbogen” Rechlin




® FREUDE FINDEN
IMMER WIEDER...

Wenn es frih dunkel wird, der Herbstwind die letzten Blat-
ter von den Baumen fegt und die Zugvogel langst in den
Stden geflogen sind — dann feiern wir das Martinsfest. ..

In Neustrelitz, SeestraBe 19, steigt jemand auf den Dachbo-
den. Dort warten das alte, braune Schaukelpferd mit Sattel, der
selbst genahte, rote Samtmantel in KindergrdBe, der selbst ge-
strickte Helm aus dicker, grauer Wolle und das silberne Schwert
mit goldenem Giriff.

Wie schon, ich weiB noch, im letzten Jahr, als ...

Ich freue mich auf den Morgenkreis mit den Kindern.

Alles gefunden, weiter geht’s. Und dann — kindliches Entzicken
beim Erblicken der ,Schéatze" vom Dachboden:

“Martins Pferd!* ,\Was machen wir jetzt?* ,Oh, Martins Mantel!*
,Kann ich das Schwert haben?“ , Singen wir auch, wie im letz-
ten Jahr?* ,Kann ich Martin sein?" Wunderbar!

Morgenkreis — und nun beginnt der , Zauber des Schattenthea-
ters®. Wahrend ich vorlese, holt das warme Licht der schwedi-
schen Klemmlampe die aus schwarzem Tonpapier liebevoll,
selbstgefertigten Figuren in unsere Mitte und wir sind ,dabei:
Damals im Winter, in der franzdsischen Stadt Amiens. Finfzig
staunende, kleinere und gréBere Menschen erfahren von einem
Mann, der ohne zu z6gern Gutes tat. Toll!

Die AuBenansicht des Holz-Neubaus der Kita Larz leuchtet nun
in wunderbarem Blau und sieht augenscheinlich schon ziemlich
fertig aus. Beim Blick durch die Fenster kann man die Arbeiten im
Innenausbau sehen — die FuBbodenheizung wurde verlegt und
der Estrich frisch gegossen. Anfang November besprachen und
beschauten Frau Marquardt (Kita-Leitung), Frau Pietschmann
(GBL) und Frau Hanf gemeinsam mit dem AuBengelandeplaner
die genaue Position der Rollerbahn und des Rodelbergs. Der
ursprunglich im Herbst geplante Einzug in das neue Gebaude
verzogert sich etwas und wird mit Spannung und Vorfreude im
neuen Jahr erwartet. Bis dahin gibt es aber unter anderem im
Innenausbau, hinsichtlich der Méblierung und bei der Gestal-
tung des AuBengelandes alle Hande voll zu tun. Die Kinder und
Mitarbeiterinnen der Kita Larz beobachten das ,Wachsen und
Werden" ihrer neuen Kita immer wieder gespannt.

Marie Hanf, QMB/Projektkoordinatorin
Geschéaftsbereich 5

Auf andere Menschen achten, flreinander da sein und sich
gegenseitig helfen — gerade in unseren Zeiten wichtiger denn je.
Zeichen setzen, an die Gute des heiligen Martins erinnern und
ein Licht in die Welt tragen.

Was ist Dir das Liebste an der Geschichte?

Eine Mitarbeiterin der Integrativen Kindertageseinrichtung
Marienkafer® Neustrelitz
November 2022

---@ NEUES VON DER KITA LARZ



ADVENTSZEIT ©
IN DER ,,BUNTEN ARCHE*

Die Adventszeit ist fir mich die schonste Zeit im Jahr, die
Zeit der Besinnlichkeit und der Liebe.

Mein Name ist Jamie-Lynn Janke und ich bin Auszubilden-
de in der Evangelischen Kindertagesstatte ,,Bunte Arche” in
Neukalen.

Mit der Adventszeit verbinde ich den Duft der Kekse, der in der
Luft liegt, nach dem alljahrlichen Kekse-Backen mit meiner Fa-
milie, Weihnachtslieder zu singen, heiBe Schokolade zu trinken,
die Tage bis Weihnachten zu zahlen und jeden Tag ein Turchen
im Adventkalender 6ffnen zu kénnen. Dafur ist man namlich nie
zu alt! :-) Der Besuch des Weihnachtsmarktes in Rostock darf
fur mich auch nicht fehlen, so wie das Naschen von gebrann-
ten Mandeln und kandierten Apfeln dort. Die Adventszeit ist fiir
mich auch die Zeit der Familie, die Zeit des Beisammenseins.
Die ,Bunte Arche" ist eine eigene kleine Familie, in der wir uns
ebenfalls jedes Jahr Gber die Adventszeit freuen. Wir stimmen
diese Zeit mit Advents- und Weihnachtsliedern ein und schmu-
cken zusammen mit den Kindern unsere Raume, um eine
gemutliche Atmosphare der Geborgenheit und Besinnlichkeit
zu schaffen. Auch der Duft von selbstgebacken Keksen und
Kuchen liegt bei uns in der Luft.
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Die Kinder freuen sich Uber den selbstgebastelten Adventka-
lender und das Offnen der Tirchen. Und alle warten gespannt
darauf, wann wohl der erste Schnee kommt und wir drauBen auf
dem Hof einen groBen Schneemann bauen kénnen.

Da wir ein evangelischer Kindergarten sind, bringen wir den
Kindern jedes Jahr die Weihnachtsgeschichte naher und erzah-
len sie gemeinsam spielerisch nach. Jahrlich gestalten wir mit
den Kindern Adventsbilder, die wir dann bei uns auf dem Markt-
platz den Leuten vorstellen. Ich bin sehr gespannt darauf, da
dieses Ereignis letztes Jahr aufgrund von Corona nicht stattfin-
den konnte. Dieses Jahr veranstalten wir auch auf Wunsch der
Eltern ein Adventsbasteln, bei dem sie kreativ werden und sich
untereinander austauschen konnen, wie sie die Adventszeit er-
leben und in der Familie feiern. Fur die Kinder gibt es dann als
Highlight der Adventszeit eine Weihnachtsfeier in der Turnhalle.
Wir essen dort alle gemeinsam Fruhsttck und danach kénnen
sie sich nach Herzenslust nochmal so richtig austoben, bevor
es fur uns alle in das Weihnachtswochenende geht.

Ich winsche allen eine besinnliche Adventszeit!

Jamie-Lynn Janke
(Auszubildende im 2. Lehrjahr)
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ADVENT IN WEITIN

Es ist immer wieder so. Wenn ich mir Zeit nehme und
hinsehe, stelle ich staunend und dankbar fest, was die
Mitarbeitenden der Heilpadagogischen Wohn- und Pflege-
einrichtung Weitin alles fur die Bewohner*innen tun und
was sie an Gaben einbringen. Ich erlebe wunderschéne
adventliche Rituale.

Lebendiger Adventkalender: An jedem Tag im Advent gibt es
eine Kkleine Veranstaltung. Die Mitarbeitenden tragen sich mit
einer Idee ein und singen, basteln oder backen in einer Wohn-
gruppe der 5 Hauser. Bewohner*innen und Mitarbeitende
besuchen sich hausertbergreifend. Es wird wirklich lebendig,
wenn der Hausmeister, die Pflegefachkraft, die Mitarbeiterin
der Reinigung oder eine Auszubildende sich mit ihrer Idee ein-
bringt. Das ist wie eine richtige Talenteshow.

Im Férderbereich wurden Krippenfiguren aus Holz gebastelt
und schdn angezogen. In den Wochenschlussandachten ma-
chen sich zuerst Maria und Joseph, spéter die Hirten und die
Koénige auf den Weg, bis sie im Januar alle im Stall am ehemali-
gen Nordeingang der Kirche angekommen sind.

Eine weitere Tradition ist das Adventsingen in der Kirche. Mit
Unterstitzung ehemaliger Mitarbeitender, mit gelegentlicher
Mitwirkung mehr oder weniger verpflichteter Kinder wird zu-
n&chst geprobt und dann alles gesungen, was an Adventlie-
dern bekannt ist. Da ist es schén, wenn Heimbewohner*innen
auf ihre Weise Freude ausdricken.

Dann ist noch die jahrliche Fortbildung zu erwahnen, die die
Mitarbeitenden des Forderbereiches gemeinsam mit der
Pastorin durchfuhren. Die Themen sind vielféltig. Da gibt es
Engel, eine unverheiratete schwangere Frau, die Eifersucht und
Angst des herrschenden Konigs, die einfachen Hirten als erste
Besucher und eben das kleine Kind, von dem gesagt wird,
dass es die Welt verandern wird. Wir wollen die Weihnachtsge-
schichte aus der Bibel verstehen, auf unser Leben Ubertragen
und erlebbar werden lassen.

Nun ist es aber auch so, dass der Alltag in der Pflege viel Kraft
kostet. Was bleibt da noch ubrig fur solche ,Zusatzaufgaben®?
Zugleich wissen wir aber, dass genau diese Rituale uns Kraft
schenken kénnen. Haben Sie Lust mitzumachen, bei uns oder
an lhrem Arbeitsort?

Stefan Falk, Einrichtungsleiter
Heilpddagogische Wohn- und Pflegeeinrichtung Weitin
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VORFREUDE, SCHONSTE FREUDE,

FREUDE IM ADVENT

Die schonste Zeit des Jahres ist in der Tagespflege ,Am
Park” fur alle die Vorweihnachtszeit. Es werden Weihnachts-
lieder gesungen, Platzchen gebacken, Adventsandachten
gehalten, gebastelt und am schonsten finden es die Tages-
gaste, taglich eine Tur des Adventkalenders zu 6ffnen.

Wir stellen eine groBe Bodenvase mit Tannengrtn und Lichtern
auf. Taglich wird ein Tagesgast auserwahlt, der ein Turchen
offnen darf. Der Gast liest einen Tagestext vor, ziindet ein
Teelicht an und hangt einen selbst gebastelten Strohstern an
den TannenstrauB. Am 23. Dezember ist er mit vielen Sternen
geschmuckt.

Auch die Mitarbeitenden sollen in der Adventszeit nicht zu kurz
kommen, in der Mittagspause wird immer eine Tur des Kalen-
ders geoffnet, das erfolgt abwechselnd. Man fuhlt sich noch
einmal in Erinnerung an die Kindheit zurtckversetzt, wenn man
morgens schnell aus dem Bett sprang, weil man ein Tlrchen
6ffnen wollte. Am Nachmittag gibt es zum Kaffee immer Stollen
und Lebkuchen, aber Tradition ist es auch, dass die Tagesgaste
ihre eigenen Platzchen zum Probieren mitbringen und dann
werden sogar Rezepte ausgetauscht.

In der ersten Dezemberwoche gibt es in der Tagespflege immer
einen Weihnachtsmarkt, der von den Mitarbeitenden organisiert
wird. An dem Tag fallt am Nachmittag die Kaffeerunde aus. Wir
ziehen uns alle warm an und es geht nach drauBen. Der Girill
wird angemacht und es gibt Bratwurst, Bratapfel, Schokofriich-
te, gebrannte Mandeln und heien Punsch. Weihnachtslieder
werden gesungen und an diesem Tag fahren die Gaste spater
nach Hause, damit wir die gemdutliche Atmosphéare im Dunkeln
genieBen konnen.

Im letzten Jahr hatte ein Tagesgast sich etwas ganz Besonde-
res einfallen lassen. Eine Frau hatte die Idee, jeder Gast und je-
de/r Mitarbeitende bringt von zu Hause eine Tannenbaumkugel
mit, damit haben wir dann unseren Tannenbaum in der Tages-
pflege geschmdckt. Es war ein bunter Baum entstanden und so
manch einer hatte zu seiner Kugel auch eine kleine Geschichte.
Es waren Kugeln dabei, die schon Uber 50 Jahre alt waren.

Silvia Mller
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NEUE MITARBEITERVERTRETUNGEN
WER WIR SIND UND WAS WIR TUN

Far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der
Evangelischen Kirche in Deutschland werden auf der
Grundlage des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) Mitarbeiterver-
tretungen (MAV) fur eine Amtszeit von vier Jahren gewahlt.

Die aktuellen Mitarbeitervertretungen wurden im Fruhjahr 2022
gewahlt. Die Vorbereitungen daflr begannen schon ein gutes
Jahr vorher, mit der Bildung und der Abstimmung fur eine neue
Struktur der Mitarbeitervertretungen in der Diakonie MSE. Viele
Grunde sprachen fur diese Veranderung. Genannt seien an
dieser Stelle nur die territorialen Veranderungen aufgrund der
Fusionen und die Veranderungen, die aus der Arbeitsmarktlage
resultieren.

MAV Arbeit ist Engagement und Verantwortung Ubernehmen
neben den taglichen Arbeitsaufgaben und dabei die Interessen
des Einzelnen und die aller in der Diakonie MSE tatigen Kolle-
ginnen und Kollegen im Blick zu behalten.

Die hauptséachliche Arbeitsgrundlage der MAV ist das Mit-
arbeitervertretungsgesetz und die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. Das be-
deutet aber auch solche Gesetze, wie z.B. das Bundesurlaubs-
gesetz und aktuelle Beschlusse der Bundes- und Landesregie-
rung, im Blick zu haben.

Die neue regionale MAV-Struktur sichert die Arbeitsféhigkeit der
MAV und ermdglicht allen Kolleginnen und Kollegen die Unter-
stitzung der MAV in Anspruch zu nehmen. Die MAV ist gefragt,
wenn es z. B. um Eingruppierung, Arbeitszeit- und Dienstplan-
gestaltung, Urlaubsplanung, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Schwerbehindertenrecht und vieles mehr geht. Hilfe und Unter-
stutzung beim Ausfullen von Antragen gehoren ebenso dazu
wie die Vorbereitung von festlichen Anlassen in den Einrichtun-
gen. Bei uns finden Sie ein offenes Ohr fur die Sorgen, die Sie
bewegen.

Die MAV Vorsitzenden tauschen sich im Rahmen der gebildeten
Gesamtmitarbeitervertretung der Diakonie MSE untereinander
aus, um eine optimale Beratung sicher zu stellen. Die Arbeit der
MAV ist so bunt wie das Leben und die Menschen es sind. Die
Tatigkeit ist anspruchsvoll und abwechslungsreich. Es ist ein
gutes Gefuhl, etwas zur Mitarbeiterzufriedenheit beisteuern zu
kdénnen.

An dieser Stelle mdchten wir allen danken, die MAV Arbeit erst
maoglich machen. Gern sind wir auch in dieser Amtszeit fur Sie
da.

Adina Salow
MAV Vorsitzende Regionale MAV Strelitz
Vorsitzende GMAV Diakonie MSE

GOLDENES KRONENKREUZ

FUR ADINA SALOW

Im Beisein des Aufsichtsrates, der MAV und der Bereichs-
leiter*innen verliehen die Propstin Britta Carstensen und der
Geschaftsfuhrer der Diakonie MSE am 30. November 2022
das goldene Kronenkreuz

an Alina Salow fur ihr be-
sonderes Engagement in der
Diakonie Mecklenburgische
Seenplatte.

Herzlichen Gliickwunsch!
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DIAKONIE MECKLENBURGISCHE SEENPLATTE
UBERSICHT UBER DIE MITARBEITER VERTRETUNGEN
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Gesamte Mitarbeiter Vertretung der
Diakonie Mecklenburgische Seenplatte gGmbH

Vorsitz:

1. Stellvertr. Steffi Alt

Adina Salow

2. Stellvertr. Andrea Kamke-Gerstenberger

Regionale Mitarbeiter
Vertretung Malchin
Vorsitz: Andrea
Kamke-Gerstenberger
Anschrift: Wohnstatte
Katharinenstift
Ivenacker Str. 3,

17153 Stavenhagen
Tel: 03954 28911
E-Mail: kamke.a@
diakonie-mse.de

2]

Regionale Mitarbeiter
Vertretung Waren/
Miiritz

Vorsitz:

Marie-Kristin Klatt
Anschrift: Diakonie
Jugendhilfestation
Gerhard-Hauptmann-
Alle 20, 17192 Waren/M.
Tel: 03991 663646
E-Mail: klatt. m@
diakonie-mse.de
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Diakonie Sozialstation Stavenhagen

Vorsitz: Viola Briggmann

Anschrift: lvenacker Str. 11a, 17153 Stavenhagen

Tel: 039954 21144

Regionale Mitarbeiter
Vertretung Neubran-
denburg Il

Vorsitz: Steffi Alt
Anschrift:

Wohnstatte Weitin
Hofstr. 4,

17033 Weitin

Tel: 0395 5606 912
E-Mail: alt.s@
diakonie-mse.de

6]
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Regionale Mitarbeiter
Vertretung Neubran-
denburg |

Vorsitz: Rene Stubbe
Anschrift: Ev. PE,
Ludwig van Beethoven—
Ring 73,

17033 Neubrandenburg
Tel: 0395 544 5690
Mobil: 0176 420 18242
E-Mail: stubbe.r@
diakonie-mse.de e

00 0000000000000 0000000000000000000000000 0

Regionale Mitarbeiter
Vertretung Woldegk/
Mildenitz/Feldberg
Vorsitz: Doreen Woelky
Anschrift: Ev. PE
Johannesstift
Klosterstr. 20,

17348 Woldegk

Tel: 03963 25730
E-Mail: woelky.d@
diakonie-mse.de

Regionale Mitarbeiter
Vertretung Strelitz
Vorsitz: Adina Salow
Anschrift: Ev. PE
,K.Winkelmann*
Tiergartenstr. 38,

17235 Neustrelitz

Tel: 03981 259 108
E-Mail: salow.a@
diakonie-mse.de

(6]
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KLINGELINGELING, HIER KOMMT NICHT DER
EIER-MANN SONDERN DAS JOB-RAD

Als attraktiver Dienstgeber werden wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab dem neuen
Jahr das sogenannte Job-Fahrrad fur den dienst-
lichen und privaten Gebrauch anbieten.

Dazu schlieBen wir als Diakonie MSE mit einem
Job-Fahrrad-Anbieter einen Rahmenvertrag. Sie
wahlen bei einem Vertragshandler vor Ort Ihr
Wunschfahrrad oder Wunsch-E-Bike aus und
zahlen die monatlichen Leasingraten fur drei Jahre
von Ihrem unversteuerten Bruttolohn sowie antei-
lige Kosten fur die Jahresinspektion. Die Diakonie
Ubernimmt die Pramie fur die Vollkasko-Versiche-
rung und die Halfte der Kosten fur die Jahresins-
pektion. Durch dieses Finanzierungmodell sparen
Sie Lohnsteuer, fahren ein Fahrrad hrer Wahl im
Job und in lhrer Freizeit, bleiben fit und gesund
und schonen die Umwelt.

Alexander Hanisch

NA? NEUGIERIG? INTERESSE?

Genaue Informationen zum Thema Job-
Rad folgen in den nachsten Tagen per
Aushang in Ihrer Einrichtung.

Diakonie MSE — Wir sorgen dafur, dass
alles rund lauft!

AXA SCHLUCKT DB

Far die betriebliche Altersversorgung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hat die Diakonie MSE vor mehreren Jahren eine
Rahmenversicherung mit der DBV Versicherung abgeschlossen
und zahlt an diese die Beitrage. Die DBV Versicherung wurde

in diesem Jahr vom AXA Versicherungskonzern Gbernommen
und somit wird unsere Rahmenversicherung nun bei der AXA
gefuhrt. Die Versicherungsbedingungen haben sich fur Sie als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht geandert und es entste-
hen lhnen keinerlei Nachteile. Wenn Sie also in diesen Tagen
einen Nachweis zum Stand lhrer betrieblichen Altersversorgung
von der AXA bekommen, hat das seine Richtigkeit.

Alexander Hanisch
Geschaftsbereich Zentrale Aufgaben
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25 JAHRE WARENER TAFEL
EIN JUBILAUM, DAS NACHDENKLICH MACHT!

Am 01. Dezember 1997 wurde die Warener Tafel in Tragerschaft
der Diakonie Mecklenburgischen Seenplatte gGmbH von Gun-
ther Hoffrmann offiziell gegrindet. Mit nur einem alten, kleinen
Transporter und einem ehemaligen Kindergarten als Lager

fing alles an. Damals noch in dem Glauben, dass die Tafel fur
bedurftige Bewohner von Waren (MUritz) und umliegenden Ge-
meinden nur fUr einen Uberschaubaren Zeitraum ein bendtigtes
Angebot sein wird.

Mit den Jahren ist die Warener Tafel stetig gewachsen. Mittler-
weile werden die gespendeten Lebensmittel in einem groBen
Gebaude, unter anderem in 2 Kihizellen, gelagert und zur
Weitergabe vorbereitet.

Mit 5 Transportern sind die inzwischen rund 25 Mitarbeitenden,
davon der groBte Teil enrenamtliche Helferinnen und Helfer, an
6 Tagen in der Woche unterwegs, um Lebensmittel einzusam-
meln und an Bedurftige weiterzugeben. Rund 650 Personen
kommen wochentlich zur Ausgabestelle der Warener Tafel, am
Wiesengrund in Waren (MUritz) und den weiteren 8 Ausgabe-
stellen in umliegenden Gemeinden. Bedurftige, die aufgrund
von gesundheitlichen Einschrankungen nicht selbst zur Tafel
kommen kénnen, werden beliefert.

Leider hat sich die anfangliche Hoffnung auf eine nur vortber-
gehende Hilfe fir bedurftige Menschen nicht erfillt. Vielmehr

wird die Tafel in den

momentanen schwieri-

gen wirtschaftlichen und

politischen Situationen

mehr benétigt als je zuvor. Nach vielen Uberlegungen haben
wir beschlossen, auf eine Jubildumsfeier zu verzichten und
stattdessen um finanzielle Unterstutzung fur die Arbeit der Wa-
rener Tafel zu bitten. Wir wollen unser Angebot in gewohntem
Umfang weiterfihren und auch zukunftig nicht einschranken
mussen.

Aber eines ist uns zum 25-jahrigen Jubilaum doch sehr wichtig.
Wir wollen allen bestandigen Helfer*innen und Unterstutzer*in-
nen der letzten Jahre von ganzem Herzen danken. Ohne die
vielen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer, die mit ihrem un-
ermudlichen Einsatz fur die Warener Tafel unterwegs sind, ware
dieses Hilfsangebot nicht zu gewahrleisten. Viele Spender und
Sponsoren unterstltzen uns, teilweise schon seit Jahren, mit
groBen und kleinen Spenden.

Vielen Dank!

André Rath, Einrichtungsleiter
Warener Tafel
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M ITeinander FU Reinander

Diakonie &2
Mecklenburgische Seenplatte
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Wir laden Sie herzlich ein zu den Veranstaltungen des Projektes
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Zugvogelherzen
Eine Psalmenwerkstatt

Lasst in eurer Mitte Psalmen erténen, singt und musiziert dem Herrn aus vollem
Herzen.“ Diese ermunternden Worte schreibt Paulus im Epheserbrief an seine Leser-
schaft. Wir drei Gemeindep&doginnen aus Neubrandenburg mdéchten mit Ihnen/
Euch an diesem Januar-Wochenende in die Gefiihlswelt der Psalmen eintauchen,
die alten Worte genieBen und uns zu eigener kreativen Auseinandersetzung inspirie-
ren lassen. Dazu werden in unserer Mitte Psalmen aus dem Buch ,,Zugvogelherzen®
ertdnen. Lasst uns miteinander schreiben, werkeln, essen, spazieren, leben und
weben.

Wann? Wo?

20.01.2023 18.00 Uhr | 22.01.2023

Ev. Freizeit- und Bildungshaus Prillwitz

Verantwortliche: Antje Reich, Verena von Samson, Ariane Westphal

Anmeldung: Eva-Maria Geyer | 0176 1020 8677 oder
info@haus-prillwitz.de }

Teilnehmerbeitrag: 120 € | ermaBigt 100 € (inkl. Ubernachtung/Verpflegung)

© © 0 0 0 000 0000000000000 000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 00 0

Oasentag
Abstand gewinnen und gegenwartig sein

Oasen-Tage wollen helfen, die ,,Kunst der Unterbrechung® neu zu entdecken, um so
mitten im Alltag einen Raum zu bilden, in dem neue Kraft geschdpft werden kann.
Oasen-Tage haben einen Rahmen, der durch Zeiten der Stille, Gesprachsrunden,
Elemente aus der Meditations- und Koérperarbeit und geistliche Impulse gestaltet
wird.

Wann? Wo?

22.03.2023| 09.00 Uhr-16.00 Uhr

Ev. Freizeit- und Bildungshaus Prillwitz

Verantwortliche: Dipl. Psychologin Sigrun Boy, Eva-Maria Geyer
(EFBH Prillwitz)

Anmeldung: Eva-Maria Geyer | 0176 1020 8677 oder
info@haus-prillwitz.de

Teilnehmerbeitrag: 20 €

© © 0 0 0 000 0000000000000 000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 00 0

Umwelt und Schépfung

Sensenkurs

Das Sensenmahen ist wieder im Kommen. Wenn Wiesen erst nach der Blite gemaht
werden, profitieren davon bedrohte Pflanzenarten, Insekten, Végel und natirlich wir
selbst. Die Qualitat der Wiese steigt. Der Geruch des Grases, der Duft der Blumen,
das rhythmische Sensengerdusch und die kdrperliche Bewegung schaffen ein unver-
gleichliches Erlebnis, zumal das Sensenméahen eine hdchst effektive Bearbeitungs-
form darstellt. In diesem Kurs werden der Umgang mit der Sense, eine korrekte
Méhtechnik fir ermidungsfreies M&hen und Grundbegriffe des Dengelns vermittelt.
Gemeinsam tun wir etwas fur die Umwelt. Als ,,Ubungswiese” dienen der Kirchhof
und das Gelande der Diakonie (Haus Prillwitz). Die Teilnehmer*innen werden gebe-
ten, sich selbst mit einer funktionsfahigen Sense auszuriisten.

Wann? Wo?

10.06.2022, 09.00-15.30 Uhr | Ev. Freizeit- und Bildungshaus Prillwitz
Verantwortliche: Eva-Maria Geyer, Jirgen Hinz (Sensenkundiger)
Anmeldung: Eva-Maria Geyer, 0176 10208677 oder info@haus-prillwitz.de

Teilnehmerbeitrag: 25 €

© © 0 0 0 000 0000000000000 000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 00 0

Evangelisches Freizeit- und Bildungshaus Prillwitz | Prillwitz 13 |
17237 Hohenzieritz OT Prillwitz | 0176 10208677 | 039824 219839 |
info@haus-prillwitz.de | www.haus-prillwitz.de |

Das Projekt wird gefordert von der Stiftung Kirche mit Anderen.



MEINE DIAKONIE -
FAMILIE(N)

Durch meine nun mehr als zweijahrige Diakonie — Zugehorigkeit in
der Sozialstation Gnoien habe ich viele verschiedene Perspektiven
und Einblicke in die Leben verschiedener Menschen kennenlernen
durfen. Ich bin froh, endlich angekommen zu sein und ein Stiick
Familie dazu gewonnen zu haben. Neben den Klienten in der
Hauslichen Pflege entstanden auch unter den Kollegen Freund-
schaften, die besonders sind und nicht selbstverstandlich. Es ist
schon zu wissen, dass man gebraucht aber auch verstanden wird,
und somit mochte ich mich auch an dieser Stelle fur die offenen
Ohren und die Herzlichkeit von Arne Draeger und Eva Geyer be-
danken, die fur uns drei tolle Tage in Zingst gestaltet haben. Wir
lernten viele Kollegen und Bereiche kennen. Man konnte viel von-
einander erfahren und lernen. Anbei mdchte ich ein Bild teilen und
damit zeigen, dass nicht nur ich, sondern noch weitere Mitglieder
meiner ,echten” Familie in die groBe Diakonie-Familie gehdren:
Meine Mutter ist meine Kollegin und unsere Oma unsere Klientin.

Von Sophie Kulper (Sozialstation Gnoien)

Wenn Sie gern am Mitarbeiter*innenseminar teiinehmen maéch-
ten, wenden Sie sich bitte an Ihre Einrichtungsleitung. Die Kosten
fur das Seminar werden vom Dienstgeber Ubernommen. Die
Mitarbeitenden werden in Abstimmung mit der jeweiligen Ein-
richtung vom Dienst freigestellt. Wir freuen uns auf diese Zeit mit
lhnen.

Eva-Maria Geyer und Arne Drager
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GLAUBEN - LIEBEN - HOFFEN
WILLKOMMENSTAGE IN ZINGST

far Mitarbeitende der
Diakonie Mecklenburgische Seenplatte

Sie arbeiten neu oder seit einiger Zeit in einem der vielfal-
tigen Arbeitsfelder und einer der vielen Einrichtungen der
Diakonie Mecklenburgische Seenplatte?

Schon, dass Sie da sind!

Wie in jedem Jahr begegnen sich Mitarbeitende aus den
verschiedenen Arbeitsbereichen der Diakonie Mecklen-
burgische Seenplatte, um sich naher kennen zu lernen und
Erfahrungen auszutauschen:

Wer sind die anderen? Wo arbeiten sie?

Was ist das Besondere der Arbeit?

Auf diese Weise lernen wir nicht nur neue und interessante
Menschen kennen, sondern gleichzeitig entrollt sich vor
unseren Augen ein lebendiges Bild dessen, was Diakonie
eigentlich ihrem Wesen nach ist.

Dabei wollen wir folgenden Fragen nachgehen:

* Was leitet die Diakonie, welchen Anspruch an die Arbeit
mit anderen Menschen vertritt sie? Nach welchen Wer-
ten wird dort gehandelt?

* Wie lassen sich Anspruch und Leitbild in dieser Gesell-
schaft bewaltigen?

* Wie steht es mit meinen Werten? Kann ich mich mit
meinem Trager identifizieren, ohne meinen eigenen
Standpunkt aufgeben zu muissen?

* Woran glaube ich eigentlich? Und bin ich damit wirklich
so weit weg von dem, was in Kirche und Diakonie ver-
treten wird?

Né&chster Termin: 29.—-31. Marz 2023

Ort: Ostseebad Zingst, Ev. Familienferienstéatte Zingsthof
Zielgruppe: Mitarbeitende der Diakonie MSE, die neu im
Dienst der Diakonie Mecklenburgische Seenplatte sind
oder noch nicht die Moglichkeit hatten, an einem Mitarbei-
ter*innen- Seminar in Zingst teilzunehmen.
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ENDLICH - NACH LANGER ZEIT - WIEDER RUSTE

Wir trafen uns von Dienstagvormittag bis Donnerstagmittag —
zum Thema Stressbewaltigung und Achtsamkeit. Erstmalig mit
langjahrigen Mitarbeitenden, welche seit tGber 10 Jahren in der
Diakonie tatig sind. Aus 10 verschiedenen Einrichtungen und
Bereichen erlebten 18 Mitarbeitende drei unvergessliche Tage
in Zingst, in der Familienferienstétte Zingsthof direkt am Meer.
Nach dem Kennenlernen fuhrten uns die beiden Seminarlei-
ter Eva Geyer und Arne Draeger durch die Tage. Zum Thema
Achtsamkeit sprach Kathrin Luther. Sie zeigte uns die eine oder
andere Technik, um im Berufsalltag schnell und praktisch eine
kleine ,5 min“ Auszeit einzulegen, so dass wir dann gelassener
und professioneller unsere Tatigkeit weiter ausfUhren kénnen.
Durch verschiedene Fragestellungen und Aufgaben dachten
wir Uber uns und unsere Arbeit nach. So kamen wir in einen
regen Austausch Uber unsere verschiedenen Arbeitsbereiche.
Was macht uns Spal3, was motiviert uns, woran sollte dringend
gearbeitet werden, was stresst uns, gehen wir achtsam mit uns
selber um? Das waren nur einige GedankenanstoBe.

Eine Kollegin machte uns auf ein Wort aufmerksam, welches im
Alltag sehr haufig fallt. Wie oft benutzen wir das Wort ,muss* —
,du musst noch, ,ich muss noch*? Was bewirkt das bei uns?
Es setzt unter Druck, es stresst. Die Kollegin hat dieses Wort
aus ihrem Leben gestrichen bzw. reagiert darauf nicht, wenn ihr
Umfeld dieses verwendet. Beeindruckend. Das umzusetzen,
umzuformulieren, ist ein interessanter Weg.

Wir unternahmen eine lange schéne Wanderung am Meer mit
anschlieBendem Kaffee, Kuchen und Snacks und sahen uns
Mammutbaume an. Diese kommen in unserer Vegetation eher
selten vor. Aber naturlich nutzten wir auch jede Moglichkeit far
den Strand und das Meer. Und ja, zwei Kolleginnen waren ab-
gehartet und badeten im Meer. Der Eine oder die Andere war
zumindest mutig genug, bis zu den Knien das Meer zu genie-
Ben.

Am Mittwochabend besuchte uns Christoph de Boor. Als Ge-
schéaftsflhrer verantwortlich fur ca. 1200 Mitarbeitende, nahm
er sich Zeit zum Austausch. Die Antworten auf seine gestellten
Fragen nahm er schriftlich mit. Wir danken lhnen, dass Sie sich
die Zeit nahmen und uns zuhorten, bevor Sie spat abends nach
Hause in den wohlverdienten Feierabend fuhren.

Ruste — es war eine tolle Zeit. Ich habe tolle beeindruckende
Kollegen aus verschiedenen Bereichen kennengelernt. Ich hoffe
und winsche mir, dass wir in Kontakt bleiben.

Danke an Euch, Eva und Arne,
Danke an Herrn de Boor
Ruste Oktober 2022

Im Auftrag aller Teilnehmenden
Christine Kornell (Maria und Marta Haus Gnoien)



IMPRESSIONEN VOM

DIAKONIE
GOTTESDIENST

Am 23. November 2022 fand, nach coronabedingter
Pause, wieder unser traditioneller Diakoniegottesdienst
statt. Zu Gast durften wir in der Stadtkirche der Kirchen-
gemeinde Ivenack-Stavenhagen sein. Im Rahmen des
Gottesdienstes wurden auch wieder Mitarbeiter*innen

mit silbernen und goldenen Kronenkeuzen geehrt. Durch
den Gottesdienst fuhrte Pastor Kristian Herrmann und die
Predigt hielt die Propstin Britta Carstensen. Fur ihr beson-
deres Engagement fur Kirche und Diakonie erhielten Frau
Tempke, Frau Knospe, Frau KeBling, Frau Rodenberg und
Frau Ruschbacky das Kronenkreuz in Gold. Nach dem
Gottesdienst wurde zum Empfang in das Gemeindehaus
eingeladen.
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Q!JALITKTVOLL KOCHEN UND ESSEN
RUCKSCHAU AUF DIE QM-FACHTAGE

Qualitatsmanagement (QM) ist in unserer Arbeit ein wich-
tiges Instrument: ob Dokumentation der Pflegehandlung,
Aufnahme und Eingewdhnung neuer Kinder in der Kita oder
die Anmeldung und Einarbeitung neuer Mitarbeitender — all
diese und viele weitere wichtige Themen unseres alltagli-
chen professionellen Handelns sind in unserem QM gere-
gelt. Das QM-System bietet uns wertvolle Orientierung und
ermoglicht ein transparentes, abgestimmtes und qualitats-
volles Handeln an samtlichen Schnittstellen unseres Tragers.

Schon vor langer Zeit geplant und nach coronabedingter Ver-
zdgerung konnten nun auch die noch fehlenden zwei Fachtage
zum Qualitatsmanagement erfolgreich durchgefthrt werden. Auf
den QM-Fachtagen wurden die Qualitatsbeauftragten der Ein-
richtungen aller Geschaftsbereiche erstmalig zur Grundposition
der Diakonie MSE zum Thema Qualitdt mitgenommen und sie
wurden im Umgang mit den Strukturen und Instrumenten des
QM geschult. Am 16. Juni kamen die Qualitatsbeauftragten der
Geschaftsbereiche 3, 4 und 6 im Borwinheim zusammen. Der
Abschluss dieser Reihe fand mit dem Geschaftsbereich 5 am 22.
September statt. Die Geschaftsbereiche 1 und 2 wurden bereits
im November 2021 geschult.

Die interne Schulung bot sowohl Einfuhrung und Auffrischung
von QM-Grundlagen sowie Impulse und Ubungsméglichkeiten
fUr die Arbeit mit unserem QM-System und der QM-Software
orgavision. Die Teilnehmenden waren mit viel Interesse, Enga-
gement und Freude dabei. Nach produktivem Beisammensein
wurde, nattrlich ganz QM konform, gemeinsam eine festliche
Tafel gedeckt und beim Schnippeln und Kochen gescherzt und
geplaudert. Das miteinander Essen war der frohliche Hohepunkt
und gleichzeitig Abschluss der jeweiligen Tage.

FUr die Zukunft wurden sich fur Schulungen zum Qualitats-
management von vielen Teilnehmenden individuelle, nach
Schwierigkeitsgraden angepasste Workshops gewtnscht. Diese
wertvolle Idee wird das QMB-Team aufnehmen und fur das
nachste Jahr entsprechende Angebote

konzipieren.

Es waren tolle Tage, mit viel Input auch
fur uns QMB’s. So freuen wir uns auf
ein konstruktives Wiedersehen mit
allen Qualitatsbeauftragten.

Marie Hanf (QMB/Projektkoordinato-
rin GB 5) und Susanne Lubbert (QMB
des Tragers)



EIN BERICHT UBER
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HERAUSFORDERNDES VERHALTEN

In der letzten Ausgabe der MA-Zeitung haben wir nach
Erfahrungen von Mitarbeitenden mit herausforderndem
Verhalten gefragt.

Hier ein Bericht aus der Perspektive einer Mitarbeitenden
in der stationaren Pflege:

,Fast 30 Jahre in der Pflege, da sind mir schon einige Situatio-
nen begegnet. Das reicht von verbalen AuBerungen (in allen
erdenklichen Abstufungen), Kneifen, StoBen, Spucken, Treten...
Ja wie geht man damit um? Das hangt fur mich immer von der
jeweiligen Situation ab, vom Gegenuber und auch naturlich von
der eigenen Befindlichkeit. In bestimmten Situationen ,spie-
gele* ich gerne (naturlich verbal) und habe damit recht gute
Erfahrungen gemacht.

Zurzeit haben wir in unserem Arbeitsbereich keinen Bewohner,
der oder die handgreiflich wird. Ich bin dankbar dafur. Es gab
naturlich auch andere Zeiten. Da wurde ein mehrfacher korper-
licherer Schaden (kleine Blessuren) zugefihrt.

,Eigenschutz” — welch tolles Wort!

Man soll sich einen ,Fluchtweg" lassen — noch besser!

In brenzligen Situationen ist man meistens allein und der Be-
wohner soll auch noch geschutzt werden (vor sich selbst).

Beispiel: Eine groBe Person, cholerisch, komplett pflegebedurftig.
Bei pflegerischen Tatigkeiten war dieser Mensch stets sehr laut,
hat mal gekniffen und mit dem Bein ausgetreten. Kam eine
zweite Pflegekraft dazu, um zu helfen, wurde die Situation noch
schlechter. Ich habe dann die Pflege allein durchgefuhrt.

Griff er nach mir, habe ich meine Bewegung abgebrochen.
Wenn der Mensch nach mir trat, ging ich vom Bett weg. Andere
Mitarbeitende haben aus lauter Angst den Seitenausrollschutz
gezogen (Genehmigung lag vor) und Uber diesem die Korper-
pflege durchgefuhrt.

Das kam fur mich nicht in Frage. Ich pflege nicht mit hochgezo-
genem Seitenausrollschutz und ich stelle das Bett so hoch, wie
mein Rucken es bendtigt! Naturlich besteht die Moglichkeit, dass
der Mensch sich verletzt, wenn er nach mir tritt und ich vom Bett
weg gehe, aber ich lasse mich nicht willentlich verletzen!”

Im weiteren Verlauf auBert sich die Mitarbeiterin wie folgt:
,Ich finde es sehr traurig und beschamend, wie Arzte und
Facharzte mit diesen Situationen umgehen.

Oftmals wird es heruntergespielt, in Richtung:
e Das ist doch nicht immer so.

* Sie sind doch dafur ausgebildet.
* Geben Sie einfach die Medizin.

Aber wir werden in diesen Situationen allein gelassen, immer
und immer wieder. Das Problem ist aber viel gréBer! Die Politik
verschlieBt die Augen und sollte sich schamen! Diese Men-
schen haben unser Land aufgebaut! Es gibt zu wenige Thera-
pieplatze, ausgebildete Arzte usw. = alles steht den Menschen
bei uns im Haus und tberall zu!

Wie kann es in der heutigen Zeit sein, dass ein Bewohner den
ganzen Tag schreit und keiner hilft? Die Menschenwdrde ist
unantastbar!*

Aus Sicht des Teams sollte der zunehmende Personal-
mangel in der Pflege nicht unerwahnt bleiben:
* erschwerte Arbeitsbedingungen
(Bsp. Schutzausrustung-/kleidung; Maskenpflicht)
* hohe Krankenstande
* Dienstplandnderungen

All diese Einflisse bestimmen unsere tagliche Arbeit. Den Einen
eher und weniger, den Anderen spater und mehr. Letztlich ist
es immer unser Ziel, einen Losungsansatz bzw. eine zufrieden-
stellende Lésung fur alle Beteiligten zu finden — Bewohner,
Angehorige und fur uns, fur diejenigen, die tagtaglich mit dem
herausfordernden Verhalten konfrontiert werden.

Pausengesprache, Teamsitzungen oder Fallbesprechungen,
Mitarbeitergesprache dienen dann oft dazu, eine Lésung zu
finden um das Ziel zu erreichen.
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NACHHALTIGE Wi/ﬂ@%}&@%@/&@”/éﬂ

Eigentlich sollte es im vorigen Jahr im Dezember im Evan-
gelischen Freizeit- und Bildungshaus Prillwitz in Koopera-
tion mit der Initiative Neustrelitz im Wandel eine 6ffentliche
Geschenkebastelaktion geben. Aufgrund der Lage (Corona)
haben wir uns nur im kleinen privaten Kreis getroffen — mei-
ne Tochter, eine Freundin und ich — und haben eine Bastel-
bzw. Nahaktion gestartet. Nun mochte ich die Leser*innen
der Diakonie positiv gern daran teilhaben lassen und unsere
Ideen weitergeben.

BIENENWACHSTUCHER

1. Aus den Stoffresten werden
die Deckchen in verschiede-
nen GroBen zugeschnitten,
am besten mit einer Zacken-
schere. Eine normale scharfe
Schere tut es aber auch, weil
das Wachs das Ausfransen
verhindert.

Fiir die Wachstiicher
brauchen Sie folgen-
de Materialien bzw.
Geratschaften:

* verschiedene Stoff-
reste (dunne Baum-
wollstoffe)

* Bienenwachs
(Reste oder
Bienenwachspas-

2. Dann fullt man das Bienen-
wachs in das Topfchen stellt
selbiges auf den Herd und

tillen) |6st das Wachs auf kleiner
* Jojobaol Flamme auf. Ein paar Tropfen
e einen kleinen Topf Jojobadl macht die Wachs-
* einen Pinsel masse noch geschmeidiger.
* Pergament- oder Dann wird das Deckchen
Backpapier nicht so schnell brichig.
* ein (altes) Bugel-
eisen 3. Zum Schutz legt man auf

die Arbeitsflache (Tisch) alte
Stoffe oder Zeitungen und
darauf ein Stick Backpapier,
auf dem das zugeschnittene
Deckchen platziert wird.

4. Dann wird das flussige
Wachs mit dem Pinsel auf das
Deckchen gestrichen.

Ich fange gleich an mit den Bienenwachsttchern, die ich schon
an viele Freunde und Bekannte verschenkt habe. Man kann sie
zum Abdecken von Schélchen (rund) und zum Einwickeln von
Lebensmitteln (viereckig) fur Brot, Kase, Gurke usw., auch zur
Aufbewahrung im Kihlschrank, verwenden. Alles halt sich darin
wunderbar!

Ubrigens: Das Perga-
mentpapier kann unend-
lich viele Male wiederver-
wendet werden. Da klebt
dann immer noch Wachs
dran, das in das nachste

Deckchen einflieBt.

5. AnschlieBend kommt noch
ein Backpapier obendrauf
und dann geht man mit dem
heiBen Blugeleisen dartber,
so dass das Wachs noch mal
gleichmaBiger verteilt wird.

6. Deckchen rausnehmen und
kurz trocknen lassen. Fertig!



diakonie positiv 2-2022 27

HIER SIND WEITERE I\/IOGLICHKEITEN,
DIE LIEBEN NACHHALTIG ZU BEGLUCKEN:

Naturlich durfen die Klassiker — die guten alten Socken — nicht
fehlen. Meine Kinder und Enkelkinder bekommen jedes Jahr
ein kleines Buchlein mit einer Episode aus meiner Kindheit (mit
eigenen lllustrationen) geschenkt. Selbstgenahten Buchhdllen
kommen ebenfalls immer gut an. Auch haben wir schon immer
mal verschiedene kleine Taschen genaht. Die genialsten sind
die von meiner Freundin aus alten Schlipsen. Sehr empfehlens-
wert ist auch das Raumwunder von meiner Tochter (auf dem
Bild rot-weil gestreift). Da passt alles rein, was sonst in der
Handtasche durcheinanderfliegt. Das alles zu beschreiben,
fuhrt zu weit. Wer sich mit Nahen auskennt, fur den sind diese
Dinge (vor allem die Buchhullen) ein Kinderspiel.

Natdrlich mochte ich den Leser*innen auch meine Weihnachts-
transparente aus Seidenpapier nicht vorenthalten. Ich baue
diese seit Jahren und habe sie schon in verschiedenen Ausfih-
rungen an Verwandte und Freunde verschenkt. Auch biete ich
jedes Jahr einen Kurs in Prillwitz dazu an.

Ihnen allen eine friedvolle Weihnachtszeit und viel SpaB beim
nachhaltigen Geschenkebasteln!

Eva-Maria Geyer
Evangelisches Freizeit- und Bildungshaus Prillwitz

ALLES AUF EINEN BLICK




WIR BACKEN IN DIESEM JAHR wéWMW/W/”

UND VERZIEHREN SIE MEISTERHAFT

Was brauchen wir?
Backpapier, Ausstecher mit
verschiedene Motiven, z. B.
Rehe, Sterne usw.

Fur den Murbeteig
benétigen wir:

250 g Weizenmehl

1 gestrichenen TL
Backpulver

75 g brauner oder
weiBer Zucker

1 Ei (GroBe M)

125 g weiche Butter oder

Miirbeteig zubereiten:

Mehl mit Backpulver in einer Rihrschiissel mischen. Ubrige Zutaten hinzu-
fugen und alles mit einem Mixer (Knethaken) zunachst kurz auf niedrigster,
dann auf héchster Stufe zu einem Teig verarbeiten.

Backblech mit Backpapier belegen. Backofen vorheizen. (Ober-/Unterhitze
etwa 180 °C HeiBluft etwa 160 °C) Dann den Teig auf leicht bemehlter Arbeits-
flache dunn ausrollen und mit den Ausstechern viele Motive ausstechen, auf
das Backblech legen und backen. (Einschub: Mitte, Backzeit: etwa 8 Min.)

Margarine Danach das Geback mit dem Backpapier auf einen Kuchenrost ziehen und
1 EL Kakao erkalten lassen.
Speised|

Im Anschluss kénnen wir unsere Platzchen weihnachtlich verzieren.
Zum Verzieren:

Zuckerschrift WeiB3 oder wir fal-
ten uns selber eine kleine Tute
zum Verzieren. Siehe Anleitung

Tipps:
Die Kakaoplatzchen sind in gut schlieBenden Dosen etwa 3 Wochen haltbar.
Sollte der Teig zu weich sein, ihn eine Zeit lang in den Kuhlschrank stellen.
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FALTE MIT UNS

Material:
oooooooooooooo. StuCkPergament_
oder Backpapier
(etwa 24 x 24 cm)

o > e

Ein quadratisches Stlick Pergament- oder Ein Pergamentpapier-Dreieck mit der linken Die Spitze der langen Seite mit einer Hand

Backpapier (etwa 24 x 24 cm) diagonal Hand in der Mitte der langsten Seite fassen, ~ um die entstandene Tute ebenfalls zur

falten und in der Mitte durchschneiden, so mit der rechten Hand die Spitze nach innen oberen Spitze hinfuhren. Die Spitzen so zu-

dass 2 Dreiecke entstehen. zur oberen Spitze hindrehen, so dass bereits  sammenziehen, dass sie genau voreinander
eine Tute entsteht. stoBen.

Die obere Spitze mehrmals nach innen um-  Puderzuckerguss oder geschmolzene Ein kleines Stlickchen der Tutenspitze ab-

knicken, damit die Tute zusammenhalt. Kuverttire in die Papierspritztite geben. Das  schneiden. Durch die entstandene Offnung
Tutchen von oben nach unten durch mehr- Platzchen oder Geback mit Guss oder
maliges Falten verschlieBen, Uberstehende Kuvertlre verzieren. Alternativ kann auch ein
Ecken nach vorne umknicken. Gefrierbeutel verwendet werden.

W ... undfoitig st die Spitziite!

QR-CODE SCANNEN

Bitte scannen Sie den QR-Code um
zu der Anleitung zu gelangen.




Hobby? ... Find ich gut!

Hallo,mein Name ist Gritt Schlaak und ich arbeite seit
August 2014 in der evangelischen Kindertagesstatte ,Bunte
Arche” in Neukalen als padagogische Fachkraft. Ich bin

41 Jahre alt, verheiratet und habe 2 Kinder im Alter von 12
und 18 Jahren.

Zu meinen Hobbies hat schon immer der FuBball, sprich: der
FC Hansa Rostock gehort. Schon seit meiner frihen Kindheit
bin ich mit meinem Vater und spater mit meiner Freundin ins
Ostseestadion zu den Heimspielen gefahren. Auch einige Aus-
wartsfahrten werden mir immer in Erinnerung bleiben.

Im Laufe der Jahre riickte mein Hobby, bedingt durch Ausbil-
dung, Familie etc., leider etwas in den Hintergrund.

Vor knapp 4 Jahren bin ich dann im Internet auf eine Stellenan-
zeige vom FCH gestoBen, dass Personal fur die Verkaufsstande
im Ostseestadion gesucht wird. Ohne lange zu zégern, habe
ich eine Kurzbewerbung geschrieben und wurde prompt zum
Vorstellungsgesprach eingeladen. Zwei Tage spater stand ich
dann gleich hinter dem Verkaufstresen des Fan-Shops auf der
Westtribtine im Ostseestadion.

Seit diesem Tag binich
nun bei jedem Heim-
spiel im Ostseestadion
anzutreffen. Es ist jedes
Mal ein tolles Erlebnis,
die Live-Atmosphéare im
Stadion mit den vielen
Emotionen und den
unterschiedlichen Cha-
rakteren an Menschen
erleben zu durfen.

In diesem Sinne AFDFCHI! (Alles fur den FC Hansa!)

PS: Ein groBes Dankeschon geht an dieser Stelle an die Diako-
nie, die mir diesen Nebenjob ermoglicht und natdrlich an meine
Kolleginnen, die immer dann einspringen und meinen Dienst
abdecken, wenn mal ein Spiel unter der Woche stattfindet.

Gritt Schlaak
,Bunte Arche" Neukalen
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LEBEN SCHREIBEN ATMEN VON DORIS DORRIE
,WIR ALLE SIND GESCHICHTENERZAHLER..."

Das meint jedenfalls die Autorin, Filmemacherin
und Drehbuchautorin Doris Dorrie.

lhre Empfehlung far den/die Leserin:

Jede/r kann schreiben.

Einfach losschreiben, nicht nachdenken, nicht auf Fehler
achten. Das rat uns Doris Dorrie in lhrem Buch LEBEN SCHREI-
BEN ATMEN. Und so wie der Titel es fast mantrahaft suggeriert
nimmt sie uns mit auf eine kurzweilige Reise. Schreibt von
Teppichen, von ihrer Kindheit und vielen Ereignissen aus ihrem
Leben. Und das Beste ist, ihre Methode funktioniert. Ein Stift,
ein Blatt Papier und schon geht es los. Ich schreibe, atme und
lebe... die Gedanken finden von ganz allein inren Weg auf das
Papier. Die Hand als Gehilfe des Gehirns. Blatt um Blatt fullt
sich. Ich bin nicht zu bremsen. Scheibe, schreibe, schreibe.
Alles flieBt, die Erinnerungen holen mich ein. Ich bin erstaunt
was alles in meinem Oberstlibchen gespeichert ist. Also wer
Lust am Schreiben hat, gern mit seinen Gedanken spielt, sollte
zu diesem Buch greifen.

Ubungen und Aufgaben sind gleich inklusive. Inzwischen
kénnen sich schreibaffine Menschen auch zu einem Online
Kurs der Burgerakademie fUr Medienkompetenz anmelden und
in einen kostenlosen Kurs zu diesem Thema einschreiben. Ich
habe es selbst ausprobiert und kann es nur empfehlen —
Werden Sie zum Geschichtenerzahler. Leben, atmen,

QR-CODE SCANNEN

schreiben und lesen Sie dieses Buch. Bitte scannen Sie den QR-Code um
zum Online-Kurs von Frau Doris Dorrie

Viel Vergnugen wuanscht lhnen zu gelangen.

Heike Kdhler

K indevymund

Kita ,,Marienkafer* Alma (4) hort interessiert die Elias (5) singt fur Milla zum

Geschichte ,Das alles ist Familie®, Geburtstag: ,Wie schén, dass du )
Als Stan Abel (5) im Garten der Kita ein Bilderbuch tuber Familien, in all geboren bist, sonst hatten wir dich )
unseren Kantor Lukas Storch sieht, ihren bunten Facetten. Sie stellt fest: vergessen.*
begruBt er ihn freundlich und sagt: »WeiBt du, wenn man ein Baby kriegt,

»,Na du Liedermann*“ braucht man eine Schwangerschaft!*



QYeitimachisyiuf dei Hedubition

Wir winschen allen Leser*innen der Diakonie positiv frohe Weihnachten und ein gesegnetes Neues Jahr!

Allen Autor*innen und Fotograf*innen aus den Einrichtungen der Diakonie MSE sagen wir ganz herzlich Dank. Mit Ihren anspre-
chenden Berichten und Bildern tragen Sie in wunderbarer Weise dazu bei, dass die MA-Zeitung die vielen Facetten der Arbeit in
der Diakonie MSE so lebendig wiedergibt.

Dezember-Psalm

Mit fester Freude

Lauf ich durch die Gegend

Mal durch die Stadt

Mal meinen Fluss entlang

Jesus kommt

Der Freund der Kinder und der Tiere
Ich gehe véllig anders

Ich griBe freundlich

Méchte alle Welt bertihren

Mach dich fein

Jesus kommt

Schmiick dein Gesicht

Schmiick dein Haus und deinen Garten
Mein Herz schlagt ungemein

Macht Spriinge

Mein Auge lacht und farbt sich voll
Mein Gliick

Jesus kommt

Alles wird gut

Hanns Dieter Hiisch
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Wir wunschen Ihnen ein frohliches Weihnachtsfest!

Apotheke am Papenberg - Frau Daut - Herr Max
Borth - Familie Volker Butz - Baudienstleistung und
Montageservice Herr Kristian Butz - Herr Thomas
Budde Bérenapotheke - Autohaus Horst Dobbertin
GmbH - Malerbetrieb Herr Heiko DreBel - Herr Hans
de Boor - IBES Ingenieurbiro Dr. Eskaf - Evangelische
Bank Rechnungswesen - Herr Alexander Friese - Herr
Christoph Feldkamp - Malerbetrieb Carsten Gahntz -
Patiententransport Graser Herr Ingo Graser - Herr
Theo Hadrath - Herr und Frau Michael und Antje
Honisch - Géran Katzor - J6rg Kasper - Herr Thomas
Kraft - Frau Kerstin Kretzschmar - Frau Anne Kerber
Die Glucklichmacherei Landwirtschaftsbetrieb
Steffen Knust - ALD AutolLeasing D GmbH Herr René
Kumpf - Sanitatshaus Sebastian Klein - Mébelhaus
Kallies - Frau Daniela Henke - Logistik 4U GmbH -
Hilfswerk des Lions Club Muritz e.V. - Herr Kicker -
Frau Kati Lange - Frau Ruth Mohs - Herr Matthias
Muth - RTN Rohrleitungs- und Tiefbau GmbH - Frau
Beate Matthdus - Herr Nick Muller - Frau Inge Molsig -
Frau Kerstin Muller - Frau Regina Mdller - Frau Grit

Nacker Firma Tintenfass Praxis Dr.med.Silvia

Nern - Neubrandenburger Stadtwerke GmbH - Firma
Niemann Schult und Partner - Herr Ralf Herr Ralf
Przybilla - Herr Dirk Parl Fachkraft fir Arbeitsschutz
und Sicherheit - Helmut und Felicitas Raedel - Herr
Sven Rannow - Herr Detlef Richter Malermeister -
Frau Renate Schulze - Herr Lucas Schoénherr -
Frau Christine Rienitz-Schumacher - Herr Henning
Schramm - Stahlbau Stieblich - Inhaber Herr Uwe
Stieblich e.K. - Dr. Dirk Steinbrink - Herr Dietmar
Schmidt - Frau Christel Suchanski - Schwan Apotheke
C.Dubhorn und K.Frenz OHG - Familie Friedhelm
Stubing - Herr Dr.Schubert - Herr Gulnther Siegel
Schiffsbetriebstechnik Berufs- und Sportschifffahrt -
Ingenieursberatungsgesellschaft

Herr  Schitze

Jurgens Kliutz und Partner mbH - Frau Andrea
Trampenau - Hausmeisterservice Guinther Tom - Herr
Daniel Tatzel Tatzel Innenausbau und Mébelmontage
Frau Birgit VoB - Herr Jens Weinerowski WOGEWA -
Frau Karin Werdemann, Frau Gisela Winkelmann -
Wohnungsbaugesellschaft Mirow mbH - Frau und
Herr Dorothea und Holger Zeugner - Herr Friedhelm

Zerbel






