Rundbrief Januar 2025

Jahreslosung fiir das Jahr 2025

Priift alles

UND
BEHALTET
DAS GUTE!

Liebe Bewohner*innen, Angehdrige und Betreuer*innen,

zu Beginn des Jahres wiinsche ich Ihnen Frieden, Gesundheit, Zuversicht und eine
Vielzahl von schénen Momenten. Ich hoffe Sie hatten einen guten Start in das neue
Jahr.

Ich erwahne in diesem Rundbrief die Jahreslosung. Sie wird uns in diesem Jahr
Begleitung und uns Orientierung bieten.

Wir prufen und behalten das Gute!

In meinem letzten Rundbrief im April des vergangenen Jahres informierte ich Sie
Uber das neue Gesetz zur Personalbemessung.

Erfolgreich haben wir die FortbildungsmaflRnahme mit dem Institut Karla Kammer
abgeschlossen und werden jetzt weitere Umsetzungsschritte beschreiten.

Zur Erfullung individueller Winsche und Bedurfnisse veranderten wir bereits
Dienstzeiten unserer Mitarbeiter. Jetzt haben wir im Qualitatszirkel des Hauses
beraten und sind zu dem Ergebnis gekommen, dass zur weiteren Umsetzung weitere
strukturelle Veranderungen notwendig sind. Dartber mdchte ich sie gerne
informieren. Zum 01.02.25 werden wir alle Dienstzeiten um 30 Minuten nach hinten
versetzen. Dadurch ist es den Bewohnern im Haus mdglich etwas langer zu schlafen.
Die Bewohner erhalten somit auch die Mdglichkeit die schonen Sommerabende
etwas langer zu nutzen. Selbstverstandlich finden die Wiinsche unserer
.Frihaufsteher” und der ,Frihzubettgeher auch weiterhin Beachtung. Folglich
werden sich unsere Mahlzeiten und alle Aktivitdten im Haus auch entsprechend
verschieben.

Unsere Mitarbeiter in der Betreuung sind damit beschaftigt zusammen mit den
Bewohnern*innen und der Bezugspflegefachkraft individuelle Beschaftigung.- und



Therapieziele zu erfragen. Vorstellbar ist es, dass wir uns von den doch sehr gro3en
Beschaftigungsgruppen verabschieden und kleine individuelle Runden an
verschiedenen Wochentagen und Uhrzeiten anbieten werden.

Diese Umstrukturierung betrifft alle Bereiche des Hauses.

Die Implementierung neuer Strukturen erfordert Flexibilitdt und Verstandnis. Da es
kaum Erfahrung in der Umsetzung des neuen Gesetzes zur Personalbemessung gibt
wird der Weg unser Ziel sein. Wir freuen uns mit Ihnen gemeinsam diesen Weg
gehen zu durfen. Danken Ihnen fir Ihr Verstandnis, konstruktive Ideen und
Anmerkungen. Uber den weiteren Verlauf werde ich Sie auch weiterhin informieren.

Wigsenswertes aus dem Maria und Marta Haus

Gerne mochte ich die Moglichkeit nutzen Sie tGber geplante Investitionen in diesem
Jahr zu informieren. Die Betonung liegt auf geplante Investitionen, denn noch liegt
uns kein verabschiedeter Wirtschaftsplan vor.

Geplant ist an der Westseite unseres Hauses auch Aul3enjalousien nachzuristen
Zeitweise werden leichte Montagearbeiten in den Zimmern notwendig sein. Wir
gehen davon aus, dass es nur zu geringen Beeintrachtigungen kommen wird.

Nach fast 30 Jahren sind die Renovierungen der Dienstzimmer mit den
angrenzenden Kuchen dringend erforderlich.

Wir hoffen auf die Bereitstellung der finanziellen Mittel.

Besonderes aus dem Marvia und Marta Haus

In diesem Jahr werden wir am 12.06.2025 das 30. jahrige Jubilaum des Maria und
Marta Haus feiern. Eine gesonderte Einladung wir Sie erreichen. Wir freuen uns auf
diesen besonderen Tag und hoffen, Sie als unsere Gaste begrufRen zu durfen.

Bis dakin ver6eeiGe ich im Namen aller Mitarbeiter mit
freundlichen Griuben.
BlciGen Sie gesund und wohklbehiutet
Jhre Beatrice Schokmnecht
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